


персонала школы. 

2.1.2. По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся, с муниципальным органом управления образованием, 

территориальным органом Роспотребнадзора. 

2.1.3. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и ТР ТС 021/2011 и другими федеральными, региональными и 

муниципальными нормативными актами, регламентирующими правила предоставления 

питания. 

2.1.4. Для всех школьников, обучающихся по программе начального общего образования, 

предусматривается организация горячего питания (завтрак), с компенсацией за счёт средств 

бюджета 100 процентов его стоимости; для льготных категорий (завтрак, обед) 

(питающихся с компенсацией за счёт средств бюджета 100 процентов его стоимости). 

2.2. Режим питания 

2.2.1. Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы работы школы 

пять дней в неделю – с понедельника по пятницу включительно. Питание не 

предоставляется в дни каникул и карантина, выходные и праздничные дни. 

2.2.2. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом обучающихся 

из здания школы, режим предоставления питания переводится на специальный график, 

утверждаемый приказом директора школы. 

2.3. Условия организации питания 

2.3.1. В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и ТР ТС 

021/2011 в школе выделены производственные помещения для приема и хранения 

продуктов, приготовления пищевой продукции. Производственные помещения оснащаются 

механическим, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью. 

2.3.2. Закупка пищевых продукции и сырья осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

2.3.3. Для организации питания работники МБОУ «СОШ № 53 им. дважды Героя 

Советского Союза А. И. Родимцева» ведут и используют следующие документы: 

• приказ об организации горячего питания обучающихся; 

• приказ о льготном горячем питании обучающихся; 

• приказ об организации питьевого режима обучающихся; 

• меню приготавливаемых блюд; 

• ежедневное меню; 

• технологические карты кулинарных блюд; 

• ведомость контроля за рационом питания; 

• программа производственного контроля; 

• инструкцию по отбору суточных проб; 

• инструкцию по правилам мытья кухонной посуды; 

• гигиенический журнал (сотрудники); 

• журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании; 

• журнал учета температуры и влажности в складских помещениях; 

• журнал санитарно-технического состояния и содержания помещений пищеблока; 

• контракты на поставку продуктов питания; 

2.4. Меры по улучшению организации питания 

2.4.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация 

школы совместно с классными руководителями: 

• организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению 

уровня культуры питания обучающихся в рамках образовательной деятельности и 

внеурочных мероприятий; 

• оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования культуры 

питания; 



• проводит с родителями (законными представителями) обучающихся беседы, лектории 

и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья 

человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры 

питания и пропаганды здорового образа жизни, правильного питания в домашних 

условиях; 

• содействует созданию системы общественного информирования и общественной 

экспертизы организации школьного питания с учетом широкого использования потенциала 

управляющего и родительского совета; 

• проводит мониторинг организации питания и направляет в местное управление 

образования сведения о показателях эффективности реализации мероприятий. 

 3. Порядок предоставления питания и питьевого режима обучающимся 

3.1. Горячее питание 

3.1.1. Предоставление горячего питания производится на добровольной основе. Горячее 

питание предоставляется в зависимости от режима обучения и продолжительности 

нахождения обучающегося в школе. Кратность приемов определяется по нормам, 

установленным приложением 12 к СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

3.1.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если: 

• родитель (законный представитель) обучающегося предоставил заявление о 

прекращении обеспечения горячим питанием обучающегося; 

• ребенок обучается с применением дистанционных технологий. Горячее питание 

возобновляется со дня возобновления обучения в стенах школы; 

• обучающийся умер (признан судом в установленном порядке безвестно 

отсутствующим или объявлен умершим); 

• обучающийся переведен или отчислен из школы; 

В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления горячего 

питания обучающемуся директор школы в течение трех рабочих дней со дня установления 

причин для досрочного прекращения питания издает приказ о прекращении обеспечения 

обучающегося горячим питанием с указанием этих причин. Питание не предоставляется со 

дня, следующего за днем издания приказа о прекращении предоставления горячего питания 

обучающемуся. 

3.1.3. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня выделяются 

перемены длительностью от 15 до 20 минут. 

3.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, 

утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по питанию с 

учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и 

продолжительности учебных занятий. 

3.1.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам классных руководителей. Заявка на 

количество питающихся предоставляется классными руководителями работникам 

пищеблока за один рабочих день. 

3.2. Дополнительное питание 

3.2.1. Дополнительное питание предоставляется обучающимся на платной основе путем 

реализации буфетной продукции. 

3.2.2. Реализация буфетной продукции осуществляется только в буфетах школы в 

соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм и правил. Буфет 

работает в учебные дни в течение всего учебного года. 

3.2.3. Меню дополнительного питания формируется в соответствии с требованиями 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и утверждается питающей организацией. 

3.2.4. Администрация школы осуществляет контроль за необходимым ассортиментом 

буфетной продукции, ее соответствием гигиеническим требованиям, наличием 

соответствующей документации. 

3.3. Питьевой режим 

3.3.1. Питьевой режим обучающихся обеспечивается тремя способамикипяченой и 



расфасованной в бутылки водой. 

3.3.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени 

пребывания обучающихся в школе. 

3.3.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, 

установленные СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

4. Финансовое обеспечение 

4.1. Питание обучающихся школы осуществляется за счет средств: 

• федерального, регионального и местного бюджетов; 

• родителей (законных представителей) обучающихся, предоставленных на питание 

детей (далее – родительская плата); 

• внебюджетных источников – добровольных пожертвований от юридических и 

физических лиц, спонсорских средств. 

4.2. Питание за счет средств областного и местного бюджетов 

4.2.1. Бюджетные средства Курской области и городского округа г. Курск на обеспечение 

горячим питанием обучающихся выделяются в качестве меры социальной поддержки 

обучающимся из льготных категорий, перечисленных в пунктах 5.2–5.3 настоящего 

Положения.  

4.2.2. Питание за счет средств областного и местного бюджета предоставляется 

обучающимся в порядке, установленном разделом 5 настоящего Положения. 

4.2.3. Обеспечение питанием обучающихся из льготных категорий производится исходя из 

фактических расходов по предоставлению питания согласно установленной 

распорядительным актом органа власти стоимости одного дня питания. 

4.3. Питание за счет средств родительской платы 

4.3.1. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы производится на 

основании: 

• заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, 

составленного им по форме, установленной в приложении № 4 к настоящему Положению; 

• договора о предоставлении питания за счет родительской платы, заключенного между 

школой и одним из родителей (законным представителем) обучающегося. 

Решение о предоставлении обучающемуся платного горячего питания оформляется 

приказом директора школы в течение трех дней со дня заключения между школой и 

родителем (законным представителем) обучающегося договора о предоставлении 

обучающемуся платного горячего питания. Право на получение горячего питания у 

обучающегося наступает со следующего учебного дня после издания приказа о 

предоставлении горячего питания и действует до окончания текущего учебного года или 

дня, следующего за днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося 

горячим питанием (многодетные семьи). 

4.3.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего платного питания в случаях, 

перечисленных в пункте 3.1.2 настоящего Положения. 

Стоимость одного дня горячего питания обучающихся за счет родительской платы 

определяется с учетом основного меню, установленной стоимостью органов власти. 

4.3.3. Сумма платежа на горячее питание обучающихся за месяц устанавливается 

дифференцированно с учетом учебных дней в месяце.  

4.3.4. О непосещении обучающимся школы родители (законные представители) ребенка 

обязаны сообщить классному руководителю.  

4.4. Организация питания за счет внебюджетных средств 

4.4.1. Внебюджетные средства школа направляет на организацию дополнительного питания 

всех категорий обучающихся. 

5. Меры социальной поддержки 

5.1. Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению горячего питания 

возникает у обучающихся, отнесенных к одной из категорий, указанных в пунктах 5.2–5.3 

настоящего Положения. При возникновении права на льготу по двум и более основаниям 



льготное питание предоставляется по одному основанию. Выбор льготы на питание 

осуществляет родитель (законный представитель) обучающегося. При изменении 

основания или утраты права на предоставление льгот родитель (законный представитель) 

обучающегося обязан в течение трех рабочих дней сообщить об этом представителю 

школы. 

5.2. На бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак и обед) имеют право 

обучающиеся, отнесенные к категории: 

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 детей с ОВЗ 

 детей из многодетных семей 

5.2.1. На бесплатное одноразовое горячее питание (завтрак) имеют право обучающиеся 1–4 

классов. Документ-основание, подтверждающий право на бесплатный прием пищи, – 

приказ о зачислении в школу. 

5.3. Обучающемуся, который обучается в здании школы, не предоставляется бесплатное 

горячее питание и не выплачивается денежная компенсация его родителю (законному 

представителю), если обучающийся по любым причинам отсутствовал в школе в дни ее 

работы или в случае отказа от питания. При обучении с применением дистанционных 

технологий льготное горячее питание заменяется на денежную компенсацию или пищевой 

набор. 

5.4. Основанием для получения обучающимися мер социальной поддержки – горячего 

питания является ежегодное предоставление в школу: 

• заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, 

составленного по форме, установленной в приложении № 2 к настоящему Положению; 

• документов, подтверждающих льготную категорию ребенка, представленных согласно 

списку, установленному в приложении № 1 к настоящему Положению. 

5.5. В случае необращения родителя (законного представителя) за обеспечением 

обучающегося льготным горячим питанием такое питание указанному обучающемуся не 

предоставляется. 

5.6. Заявление родителя (законного представителя) рассматривается администрацией 

школы в течение трех рабочих дней после регистрации его заявления и документов. По 

результатам рассмотрения заявления и документов школа принимает одно из решений: 

• о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся; 

• об отказе в предоставлении льготного горячего питания обучающемуся. 

5.7. Решение школы о предоставлении льготного горячего питания оформляется приказом 

директора школы. Право на получение льготного горячего питания у обучающегося 

наступает со следующего учебного дня после издания приказа о предоставлении льготного 

горячего питания и действует до окончания текущего учебного года или дня, следующего 

за днем издания приказа о прекращении обеспечения обучающегося льготным питанием. 

5.8. Решение об отказе обучающемуся в предоставлении льготного питания принимается в 

случае: 

• представления родителем (законным представителем) неполных и (или) 

недостоверных сведений и документов, являющихся основанием для предоставления 

льготного питания; 

• отсутствия у обучающегося права на предоставление льготного питания. 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении льготного питания обучающемуся 

школа направляет родителю (законному представителю) обучающегося письменное 

уведомление с указанием причин отказа в течение пяти рабочих дней со дня принятия 

решения.  

5.9. Обучающемуся прекращается предоставление горячего льготного питания в случаях, 

установленных абзацами 2, 4 и 5 пункта 3.1.2 настоящего Положения. При обучении с 

применением дистанционных технологий льготное горячее питание заменяется на 



денежную выплату или пищевой набор. 

5.10. Обучающиеся, находящиеся в группах продленного дня, обеспечиваются трехразовым 

питанием (завтрак, обед и полдник) на бесплатной или платной основе. 

6. Обязанности участников образовательных отношений при организации питания 

6.1. Директор школы: 

• ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания 

обучающимся; 

• несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии 

с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, 

федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим 

Положением; 

• обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением; 

• назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и 

закрепляет их обязанности; 

• обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на 

родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также педагогических 

советах. 

6.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные приказом 

директора школы. 

6.3. Работники пищеблока: 

• выполняют обязанности в рамках должностной инструкции; 

• вправе вносить предложения по улучшению организации питания. 

 6.5. Классные руководители: 

• представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обучающихся на 

следующий учебный день. В заявке обязательно указывается фактическое количество 

питающихся; 

• уточняют представленную заявку об организации горячего питания обучающихся; 

• ведут ежедневный журнал учета полученных обучающимися льготных обедов; 

• осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания; 

• предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на 

формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и 

рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских 

собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием; 

• выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при 

директоре предложения по улучшению горячего питания. 

6.6. Родители (законные представители) обучающихся: 

• представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к 

льготной категории детей; 

• сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии 

в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также 

предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у 

ребенка аллергических реакциях на продукты питания и других ограничениях; 

• ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового 

образа жизни и правильного питания; 

• вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе; 

7. Контроль за организацией питания 
7.1.Директор школы осуществляет общий контроль организации питания, в томчисле: 

• Осуществляет контроль организации льготного питания и выплату 
денежнойкомпенсации; 

• устранение предписаний по организациипитания; 
7.2. Дополнительный контроль организации питания может осуществляться родительской 

общественностью.  



7.3. Контроль посещения столовой осуществляет ответственный за организацию питанию в 
образовательнойорганизации. 

7.4.  Заместитель директора по административно-хозяйственной работе осуществляет 

контроль санитарно-технических условий пищеблока и обеденного зала. 

7.5.  Дежурный учитель в столовой, учителя начальных классов и воспитатели ГПД 

осуществляют контроль соблюдения детьми правил личной гигиены. 

7.6.  Заведующий производством (шеф-повар) школьной столовой осуществляет контроль 

соблюдения персоналом столовой правил личнойгигиены. 

8. Ответственность 

8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за 

вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим 

исполнением обязанностей. 

8.2. Родители (законные представители) обучающихся несут предусмотренную 

действующим законодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении 

обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для ребенка. 

8.3. Работники школы, виновные в нарушении требований организации питания, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 
  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ФОРМА 

заявления о предоставлении бесплатного питания 

 

В комитет социальной защиты населения г. Курска 

(через МБОУ «СОШ № 53 им. дважды Героя 

Советского Союза А. И. Родимцева») 

фамилия 

 
 

имя, отчество 

 

адрес по регистрации 

 
 

адрес фактического проживания 

 

 

телефон 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу признать мою семью малоимущей для обеспечения моего(их) ребенка 

(детей):          
 
 

(фамилия, имя, отчество ребенка /детей/) 

бесплатным  питанием  в МБОУ «СОШ № 53 им. дважды Героя Советского Союза А. И. Родимцева»

 класс  

О себе сообщаю следующие данные: 
 

Родственные 
отношения 

 

Ф.И.О. 
Дата 

рождения 
Место работы, 

Учебы 
Наличие 

инвалидности 

Мать (законный 

представитель, 

мачеха,) 

    

     

Отец (отчим)     

     

Дети (несовершен- 

нолетние) 

    

     

Доход семьи вмесяц ______ 
 

 
 

(заработная плата, пенсия, алименты, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до исполнения 

ему 1,5 лет, ежемесячная компенсационная выплата лицам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами, пособие по безработице, академическая стипендия). 

 



 

 

 

Несу ответственность за достоверность предоставленных сведений. 

Даю добровольное согласие на проверку и обработку моих персональных данных и членов 

моей семьи. 

В случае наступления обстоятельств (изменение доходов, изменение семейного положения, и 

др.), влияющих на право получения муниципальной услуги, обязуюсь сообщить в 10-дневный 

срок в МБОУ«СОШ № 53 им. дважды Героя Советского Союза А. И. Родимцева». 
 

«_ »_ 20 г.   

(подпись заявителя) 

СДД  
 

 
 

Специалист комитета социальной 

защиты населения 

 
 / / 

(подпись) (расшифровкаподписи)



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ФОРМА 

списка обучающихся из малоимущих семей, нуждающихся 

в бесплатном питании 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «СОШ № 53 им. дважды Героя 

Советского Союза А. И. Родимцева»  
(полное наименование 

образовательного учреждения) 

  / 

 МП (подпись) (расшифровкаподписи) 

«_ » 20 года 
 

СПИСОК 

обучающихся  МБОУ «СОШ № 53 им. дважды Героя Советского Союза А. И. 

Родимцева» 

(полное наименование образовательногоучреждения) 

из малоимущих семей, нуждающихся в бесплатном питании 

 
№ 

п/п 
ФИО 

обучающегося 

Класс Адрес 

регистрации 
по месту 

жительства 

ФИО 

родителя 

(законного 

представи

те ля) 

Категория 

(многодетная 
семья, одинокая 

мать, инвалид 

и др.) 

Решение 

       

       

       

       

       

       

 

Комитет социальной защиты населения городаКурска  

(дата принятия) 

принялрешениепризнать семью (семей) малоимущей(малоимущими) 

(количество семей) 
согласно вышеуказанному списку. 

Председателькомитета   / / 

МП  (подпись) (расшифровкаподписи)



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
 

ФОРМА 

ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ БЕСПЛАТНОГО ПИТАНИЯ 

 

В МБОУ «СОШ № 53 им. дважды Героя Советского Союза А. И. Родимцева» 
 

 

фамилия 
 

имя, отчество 
 

адрес по регистрации 
 

адрес фактического проживания 
 

телефон 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу предоставить бесплатное питание моему (моим) ребенку 

(детям):        
 

 

 

 

 

фамилия, имя, отчество ребенка /детей/) 
так как моя семья является многодетной. 

 

О себе сообщаю следующие данные: 

 

Родственные 

отношения 

Ф.И.О. Дата 

рождения 

Место работы, 

учебы 

Наличие 

инвалидности 

Мать (законный 

представитель, 

мачеха) 

    

Отец (отчим)     

Дети 

(несовершен- 

нолетние) 

    

     



     

 

Несу ответственность за достоверность предоставленных сведений. 

Даю добровольное согласие на проверку и обработку моих персональных данных и 

членов моейсемьи. 

В случае наступления обстоятельств (изменение доходов, изменение семейного 

положения и др.), влияющих на право получения муниципальной услуги, обязуюсь сообщить в 

10-дневный срок вМБОУ. 

 

«_» 20 г.  

(подпись заявителя) 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

АКТ 

обследования материально-бытового положения семьи 

 
 

г.Курск « » 20 г. 

 

Комиссией   
 

(полное наименование образовательного учреждения) 
всоставе  

 

 

(ФИО, должность каждого члена комиссии) 
проведено обследование материально-бытового положения семьи обучающегося 

 класса  

(сокращенное наименование образовательного учреждения) 
 

(ФИО ребенка, дата рождения) 
Адреспроживания   

Состав семьи: 

 

Родственные 

отношения 

Ф.И.О. Дата 

рождения 

Место 

работы, 

учебы 

Доходы 

(з/п, стипендия, 

дет. пособия, 

алименты, 

пенсия и др.) 

Наличие 

инвалиднос

ти 

Мать 

(законный 

представитель, 

мачеха) 

     

Отец (отчим)      

Дети 

(несовершенно 

летние) 

     

      



Жилищно-бытовыеусловия   
 

 

 

Заключение  
 

 

 

Подписи членов комиссии, производивших обследование: 

  /  / 

(подпись)  (расшифровкаподписи) 

  /  / 

(подпись)  (расшифровкаподписи) 

 /  / (подпись) 

 (расшифровкаподписи) 



СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я, , 

(фамилия, имя, отчество полностью) проживающий(ая) по 

адресу_____________________________________________________________________________, 

в соответствии состатьей9Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ"Оперсональных 

данных" даю письменное согласие на обработку отделом муниципальных выплат и льгот 
комитета социальной защитынаселения города Курска, расположенным по адресу: город 

Курск, улица Пигорева, дом 2/17, (далее Оператор), моих персональных данных, аименно: 

- фамилия, имя,отчество; 

- день, месяц, год и месторождения; 

- документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи, ихреквизиты; 

- почтовый индекс, адрес регистрации (по паспорту) и адрес фактическогопроживания; 

- телефонный номер (домашний, рабочий, мобильный), адрес электроннойпочты; 

- данные свидетельств о заключении и расторжении брака, сведения о перемене имени, 

фамилии,отчества; 

- данные о трудовомстаже; 

- данные о доходах заявителя и членов его семьи за три календарных месяца, предшествующих 
месяцу подачизаявления; 

- сведения о составе семьи, степениродства; 

- сведения об отсутствии регистрации в налоговойинспекции; 

- сведения об отсутствии сведений в качестве безработного в центре занятостинаселения; 

- сведения о реквизитах в кредитныхорганизациях. 

Обработка моих персональных данных допускается в целях осуществления прав и обязанностей 
органа социальной защиты населения по месту жительства и обеспечения моих прав в соответствии с 

нормативно-правовыми актами, содержащими нормы, регулирующие вопросы: 

- установления статуса малоимущей семьи для оказания материальнойпомощи; 

- установления статуса малообеспеченной семьи в целях предоставления продуктов молочного 

питания для детей первых двух лет жизни; 

- подтверждение права на приобретение и проезд по единому социальному месячному проездному 

билету в автомобильном и городском электрическомтранспорте. 

Обработка моих персональных данных может осуществляться смешанным способом, путем сбора 

(получения), систематизации (комбинирования), накопления, хранения, уточнения (обновления, 
изменения), использования, распространения, уничтожения персональных данных. 

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до его отзыва или до достижения цели 

их обработки. 
Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, для которых 

нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их хранения (передачи), в том числе 

после достижения цели их обработки. 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                       (дата)                                                                                           (фамилия и инициалы)/ (подпись)  
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